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Specifika simulatort v jadernych elektrarnach
podle ucelu jejich vyuziti

Ing. Robert Peca
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Vyuziti simulatorti v jadernych elektrarnach

= Inzenyrské analyzy
= Potvrzeni odhadd
= Qvérovani funkce systémd
= Ovérovani metod a postupl
= Ekonomické analyzy

= Pfiprava personalu
= Vyuka
= Vycvik

= Zkoumani vlivu lidského Cinitele (HFE)
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Inzenyrsky (analyticky) simulator
= UrCeny pro inzenyrské analyzy — Engineering Simulator

= Sirokd 8kala (jednolcelové/komplexni simulatory)

= Preferuje presnost simulace sledovaného (zkoumaného) déje
Klade diraz na snadnost parametrizace ¢i modifikace modelu
Nevyzaduje redlny cas

Predpoklada vysoce kvalifikovanou obsluhu

Zpravidla nevhodny pro vyuku &i vycvik

Ukazky simulatort 4
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Inzenyrsky simulator
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Simulace tézké havarie JE
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Proces pripravy personalu

Vyuka Uceni
proces predavani proces ziskavani

= znalosti
= zkusSenosti
s cilem
= |épe porozumét
= umét si poradit v dosud neprozité situaci
= byt schopen samostatné dosahovat stanovenych cill
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Proces pripravy personalu
Vycvik _ o Nacvik (trénink)
proces pomoci se ziskavanim proces ziskavani
= praktickych dovednosti a schopnosti
= navyku
= zru€nosti
s cilem
= 0svojit si @ zdokonalovat schopnost
= prakticky (rychle a spolehlivé) provést operaci ¢i sérii operaci
= (rychle a spolehlivé) bez zdlouhavych analyz vyhodnotit situaci a spravné
na ni reagovat
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Vycvik vs. vyuka
= Vyuka bez vycviku

vytvari teoretiky jen malo pouzitelné v praxi
= Vycvik bez vyuky

vytvari roboty neschopné pri praci samostatné reagovat na zménu situace

= Jenom uceni stridané s praktickym nacvikem
mdze pracovnika dobre pfipravit na samostatnou praktickou praci
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Prozitek, zazitek, zkusenost
Nejucinnéjsi zplisob ziskani znalosti i dovednosti

= Mohou jej zprostfedkovat média

= Poutava kniha (beletrie, nikoliv encyklopedie)
= Divadlo
= Film

Vavs

= V readlném Zivoté
= S pomoci simulatoru
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Simulator
= Stejné jako v realny svét mlize umoznit
= soucasné zapojeni vice smysll (zrak, sluch, pfipadné hmat)

= vnimani ¢asu (dynamika déjli, procest)
= interaktivitu (reakci na provedenou akci)




22.5.2019

n : : | Vyuziti simulatoru pro pripravu personalu

Vyukovy simulator

= Orientovany na proces vyuky/uceni — Learning Simulator

= Nazorna demonstrace déje - = Pfehlednd zjednodu$end schémata
= Snizuje riziko chybného pochopeni = Animace
Ci chybne predstavy = 3D pohledy
= Abstrakce

= Nabizi se moznosti automatizace
vyukove lekce

Samostudium
- = Vyuka na dalku
Vyhodnoceni znalosti
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Vyukovy simulator

= Klicova specifika:
= Zamérné zjednoduseni
= Abstrakce — potlaceni nevyznamnych objektd/jevi/souvislosti s cilem
nazorné zdlraznit zakladni podstatu/princip
= Ddraz na jednoduchost ovladani (intuitivni)

Interaktivita — reakce na provedenou akci
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Vyukovy simulator

AL BRE
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BT | ukazky simulatord
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Vycvikovy simulator (trenazeér)

= Orientovany na proces vycviku/nacviku — Training Simulator

Pro osoby s jiz osvojenou znalosti
Nacviceni akci, operaci, postupt
Ziskani praktickych navykl
Umozni
= délat chyby a pocitit odezvu na né
= cvicit zvladani i nepravdépodobnych poruch
= zazit i chovani systému v nezadoucich stavech

= Kvalitni trenazér mlze dobfe poslouZit vybranym inZzenyrskym cinnostem
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Vycvikovy simulator

= Klicova specifika:
= Redlny Cas (spravné vnimani casu)
= Vérné HMI (eliminace chybnych navykd{)
= Vérna odezva (spravné trendy)
= Co nejdetailnéjSi model v rdmci stanoveného optimalniho rozsahu simulace

Interaktivita — reakce na provedenou akci




22.5.2019

oy - | Ukazky simulatort 17

Vycvikovy simulator

PInorozsahovy trenazér JE typu replika (ETE, EDU)

BT | ukazky simulatord

Vycvikovy simulator

Plnorozsahovy displejovy trenazér JE (EDU)
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Nejcastejsi chyby

= Pouziti prilis komplexniho simulatoru pro vyuku

= Pouziti nedostatecné vérného simulatoru pro vycvik

= Vyhodnocovani kvality simulatoru na zakladé porovnavani

prébéhd z vycvikovych (pripadné vyukovych) simulatord s
analytickymi
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Uéinnost prozitku

= Kvalitu a intenzitu prozivani zasadné ovliviuji emoce

= Na emocich zavisi,_jak silny bude otisk konkrétni situace, ktery se
uchova v nasem vedomi,a podvedomi, a take zda ho budeme
vnimat kladne Ci zaporne

= Intenzivni prozitky ptinaseji situace, které pro nas nejsou obvyklé,
jsou pro nas nové, predkladaji pred nas nove vyzvy

Toho je potfeba pfi navrhu i pfi pouzivani simulator( vyuzit

ve prospéch vyukové Ci vycvikové lekce.
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Navic:
pozitivni emoce — miZe povzbudit chut’ objevovat nové nepoznané
negativni emoce — mlZe vytvorit respekt z nebezpecnych postupl

Simulator ale nesmi vyvolat negativni emoci vic¢i samotnému
procesu vyuky Ci vycviku!

Proto je zcela nezbytné rozliSovat zakladni Ucely vyuzivani simulatord,
uvédomovat si specifika jednotlivych zplsobl vyuziti a
prakticky je pfi nasazovani simulatort zohledriovat.

Nejlepsi simulator je ten, ktery
nejlépe slouzi danemu ucelu.

0S(C, a.s. Ing. Robert Peca
Starikova 557/18a vedouci divize simulacnich systém{
CZ 602 00 Brno +420 541 643 120
WWW.0SC.CZ robert.peca@osc.cz
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